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Аннотация
В исследовании представлены основные тенденции профессионализации будущих педагогов 
на основе выявления их профессиональных предпочтений в кросс-культурном контексте 
высшего образования. Модель профессионализации современного педагога требует учета 
потенциально новых многоагентных функций образовательной среды и изменения содер-
жания образовательных программ с акцентом на новые тенденции, цифровизацию и интер-
национализацию профессиональной деятельности. Для достижения целевой модели подго-
товки педагогических кадров университету необходимо решить многовекторные задачи по 
разработке и внедрению механизмов интеграции образовательной, научной и экспертной 
деятельности в ответ на индигенизацию локальных международных образовательных пра-
ктик. Изменяющийся характер современной образовательной среды выдвигает новые тре-
бования к профессиональной деятельности педагогов и ведет к изменению их социальных 
характерологических типов. Современные тенденции профессионализации педагога выяв-
ляются на основе данных эмпирической проверки теории Дж. Л. Голланда в вузах России 
и Узбекистана, интерпретации взаимосвязей между социальными характерологическими 
типами будущих педагогов и в результате оценки соответствия типологии личности респон-
дентов профессии учителя. Основным инструментом тестирования явился тест универсаль-
ных социальных характерологических типов Дж. Л. Голланда «Профессиональные личности 
и среды» (J. L. Holland RIASEC Profile) и адаптированная на русский язык стандартная форма 
опросника профессиональных предпочтений Дж. Л. Голланда (Self-Directed Search, Form R). 
Представленный опыт профессионализации будущих педагогов может быть полезен для рас-
пространения при реализации стратегий развития педагогического образования в разных 
странах.
Ключевые слова: педагогическое образование, теория Дж. Л. Голланда, профессиональные 
предпочтения, социальные характерологические типы (RIASEC), опросник профессиональ-
ных предпочтений (SDS).
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Abstract
The study presents the main trends in vocational interests of pre-service teachers in cross-cultural 
contexts of higher education. The model of teacher professionalisation implies the need to take 
into account potentially new multi-agent functions of educational environments that change the 
content of educational programmes. To achieve the target model, the university needs to solve 
multi-vector tasks to develop mechanisms for integrating educational, scientific and expert agenda 
in response to the indigenisation of local educational practices worldwide. The changing nature of 
the educational environment imposes new requirements on teachers and leads to a change in their 
personality types. Modern trends in the professionalisation of pre-service teachers are identified on 
the basis of the empirical data of J. L. Holland’s theory in universities of Russia and Uzbekistan. The 
RIASEC personality codes of the pre-service teachers are identified and interpreted according to the 
congruence of their vocational interests and professional environments. To assess the compliance of 
the Holland codes with the teaching profession in cross-cultural contexts, the J.L. Holland RIASEC 
Profile and the Self-Directed Search (Form R) adapted to Russian were applied. The presented data 
can be useful for dissemination and the development of teacher education in different countries.
Keywords: teacher education, J. L. Holland’s theory, vocational interests, RIASEC models, Self-
Directed Search (SDS).

Введение
Актуальность проблемы
Мы живем в эпоху глобальных изменений. Многочисленные мегатренды 

не только меняют традиционные роли учителя и ученика, но и создают новую ре-
альность многовекторного взаимодействия в педагогическом образовании. В бли-
жайшие десятилетия с развитием моделей машинного обучения, генеративного 
искусственного интеллекта и технологий дополненной реальности мы можем стать 
свидетелями значительных изменений в традиционных методах и практиках педа-
гогического образования в мультиагентной среде обучения. Линейный, цикличе-
ский и нелинейный характер профессиональной коммуникации (Kok et al., 2021) 
необходимо учитывать в многомерных параметрах профессионального педаго-
гического взаимодействия. В изменяющихся условиях потребность в понимании 
сущностных механизмов профессионализации современного педагога является од-
ной из приоритетных задач педагогического образования. 
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В силу нарастающего объема нефиксированных характеристик профессии не-
прерывная эволюция деятельности современного педагога приводит к неодноз-
начности концептуальной интерпретации его профессиональной компетентности 
и  профессиональных предпочтений. Противоречивые результаты исследований 
свидетельствуют о том, что педагоги с развитыми умениями межкультурной ком-
петенции, связанной со способностью эффективно и адекватно функционировать 
в смешанных культурных контекстах, способны лучше адаптироваться к много-
функциональным ситуативным требованиям цивилизационных вызовов и успеш-
но переключаться на разнообразные функции профессиональной деятельности 
в зависимости от контекста профессиональной среды (Benet-Martínez, 2012; Zhang 
& Jing, 2022 и др.). Профессионализация современного педагога с точки зрения 
мультикультурного взаимодействия в педагогическом образовании тесно связана 
с исследованиями бикультурализма (Liu, 2017), межкультурной коммуникации, ас-
симиляции и аккультурации в контексте концепций вторичной языковой лично-
сти, языкового сознания, самосознания и мировоззрения (Malovrh & Moreno, 2023), 
профессиональной идентичности, субъектности и «третьего актора» (Ignatyev, 
2019), антропоморфизацией, манипуляциями и негативным влиянием искусствен-
ного интеллекта (Deshpande et al., 2023). Простейшие алгоритмы моделирования 
ситуаций профессиональной деятельности педагога (Lemov, 2021 и др.) успешно 
встраиваются в симуляторы педагогической деятельности с использованием искус-
ственного интеллекта в образовательной среде. Массив исследований указывает на 
потенциальные фундаментальные изменения характера педагогического взаимо-
действия и появление новых типов гибридных акторов в социальной структуре. 

Взаимосвязь и интеграция содержания понятий и методов профессионального 
педагогического образования как синтеза различных систем предполагает наличие 
онтологического статуса коммуникативной природы современных педагогических 
методов и приемов обучения, что отражается в феноменах «homo communicans» 
Н. Винера и «средство коммуникации как сообщение» Г. М. Маклюэна, когда само 
средство передачи информации (знаний) оказывает большее влияние на воспри-
ятие и понимание, чем конкретное сообщение, которое оно передает (Habermas, 
2006). Ряд современных исследований связан с моделированием ситуаций профес-
сионального педагогического общения на основе интегративных эвристических 
приемов и методов обучения, включая STEAM-практики в образовании (Dorofeeva 
et al., 2022 и др.). Современный коммуникативный и творческий характер успеш-
ной педагогической деятельности накладывает определенные требования на про-
фессионализацию педагога и ведет к изменениям в социальных характерологиче-
ских типах в педагогической профессии. 

Типологическая теория личностей и среды Дж. Л. Голланда по праву счита-
ется одной из самых влиятельных теорий в области профессионализации и ка-
рьерного консультирования, отвечающей потребностям обучающихся в выборе 
образовательных траекторий (Zainudin et al., 2024 и др.). Цель данного исследо-
вания – определить, как теория Дж. Л. Голланда, примененная к студентам пси-
холого-педагогических направлений подготовки в образовательных контекстах 
двух университетов России и Узбекистана, подкрепляет гипотезу о возникающих 
изменениях в традиционно присущих педагогам социальных характерологических 
типах личности. Тест универсальных социальных характерологических типов Дж. 
Л. Голланда «Профессиональные личности и среды» (J. L. Holland RIASEC Profile) 
использовался для целостной диагностики профессионализации студентов на ос-
нове исследования типологии личности обучающихся.
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Анализ литературы
Теория Дж. Л. Голланда «Профессиональные личности и среды» (Holland, 1997) 

уже долгое время выступает адекватным отражением профессиональных интере-
сов обучающихся. Значимость гексагональной модели RIASEC для выявления про-
фессиональных предпочтений была доказана в целом ряде исследований в разных 
странах (Hedrih et al., 2018; Long & Tracey, 2006; Morgan & de Bruin, 2017; Nauta, 
2010; Tak, 2004). Неоднократно подтвержденная конструктивная валидность ре-
зультатов разработанного Дж. Л. Голландом опросника профессиональных пред-
почтений «Self-Directed Search» (SDS) (Holland et al., 1997) имеет важное приклад-
ное значение как инструмента в профессиональной и карьерной ориентации (Nistal 
et al., 2019 и др.), а также в комплексном изучении проблемы профессиональных 
предпочтений будущих педагогов, в выявлении динамики их карьерных ориента-
ций (Valeeva et al., 2024).

Теория Дж. Л. Голланда занимает одно из ведущих мест среди теорий карье-
ры благодаря простоте, возможности практического применения, эмпиричности 
и верифицируемости. Это один из редких случаев, когда теория хороша как с точки 
зрения практики, благодаря своей чёткости и полезности, так и с точки зрения на-
уки, благодаря простоте эмпирической проверки, широкого спектра применения 
к  различным проблемам, возможностей оценивать развитие и изменение людей 
в течение жизни (Rayman & Atanasoff, 1999; Wei, 2024 и др.). 

Теория Дж. Л. Голланда была разработана для решения профессиональных 
проблем людей, проживающих в США в середине ХХ века, и свои окончательные 
очертания приобрела к 1997 году с выходом его последний книги (Holland, 1997). 
В силу глобальных изменений во всем мире некоторые исследователи критику-
ют теорию Дж.  Л. Голланда и сомневаются в целесообразности ее применения 
в большинстве других стран в XXI веке (Brown, 2002; Bullock et al., 2010; Collin & 
Young, 2000 и др.). Однако следует отметить, что более 450 исследований по всему 
миру показали стабильность, которую показывают типы Дж. Л. Голланда в раз-
ные времена, в сообществах, отличных по гендерным и этническим признакам. 
Для характеристики человека или среды достаточно оперировать трехбуквен-
ным кодом, составленным из наиболее выраженных типов из шести возможных. 
Степень связи модели окружающей среды и типа личности с другими моделями 
представлена особым типом гексагональной структуры, в котором RIASEC типы 
представляют противоположные вершины. Гексагональная модель Дж. Л. Гол-
ланда (RIASEC model) иллюстрирует некоторые ключевые понятия комплексной 
интерпретации получаемых результатов: конгруэнтность, согласованность, одно-
родность, дифференциацию и идентичность (Holland et al., 1997). В его теории 
упор делается на точность самопознания и информации о профессиональной 
среде для принятия необходимого решения при выборе или смене карьеры. Кон-
груэнтность относится к вторичным конструктам теории Дж. Л. Голланда, однако 
по своему эффекту этот показатель занимает одну из главных позиций в теории 
социальных характерологических типов. Дж. Л. Голланд определял понятие кон-
груэнтности как соответствие или согласованность типов личности и типов про-
фессионального окружения, поэтому оценка конгруэнтности является оценкой 
соответствия испытуемого занимаемой должности и профессиональной успеш-
ности. Теория Дж. Л. Голланда постулирует, что люди стремятся к конгруэнтным 
условиям и покидают неконгруэнтные среды или избегают их. Аналогичным 
образом определенные среды привлекают и удерживают конгруэнтных лиц при 
прочих равных условиях.
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Основные идеи теории Дж. Л. Голланда следующие (Holland, 1997):
– индивидуальные различия между людьми могут быть охарактеризованы 

с точки зрения типологии личности;
– труд и другие виды деятельности различаются и могут быть охарактеризова-

ны с точки зрения типологии среды;
– некоторые области профессиональной деятельности в профессиональной 

среде лучше всего подходят для некоторых людей, и некоторые люди лучше всего 
подходят для определенных областей профессиональной деятельности в профес-
сиональной среде;

– люди ищут среду, которая позволит им реализовать свои навыки и способно-
сти, выражать свои взгляды и ценности;

– поведение человека определяется взаимодействием между его личностью 
и характеристиками окружающей его среды.

Ключевые характеристики типов личности в теории Дж. Л. Голланда представ-
лены в Таблице 1 (Gottfredson, 1996). 

Таблица 1. Социальные характерологические типы Дж. Л. Голланда (RIASEC)

Тип Ключевые характеристики
Реалистичный
R-тип

Предпочитает практические и физические виды деятельности; 
как правило, не заинтересован в социальном взаимодействии или 
выражении чувств и связанных с ними профессиональных задач

Исследовательский 
I-тип

Проявляет интерес к идеям, логике, исследованиям и к решению 
проблем; рациональный и научный тип, не заинтересованный в 
социальном взаимодействии

Артистический
A-тип

Предпочитает неструктурированные ситуации творческого типа; 
склонен к самовыражению и самоуправлению при отсутствии 
регламентации деятельности

Социальный
S-тип

Предпочитает работать с другими людьми, помогая им; как пра-
вило, идеалист и специалист в межличностных отношениях

Предприимчивый / 
предпринимательский
E-тип

Предпочитает работать с другими людьми и руководить ими для 
достижения поставленных целей путем целеполагания, убежде-
ния и управления

Согласно разработанной Дж. Л. Голландом типологии, весь арсенал педагоги-
ческих профессий и педагогической деятельности традиционно классифицирует-
ся кодом SAE социального, артистического и предприимчивого типа (Gottfredson, 
1996), показывающим стабильность в целом ряде исследований во всем мире 
(Ferreira et al., 2016; Tien, 2009; Usslepp et al., 2020 и др.).

Исследования кросс-культурной валидности теории Дж. Голланда обычно свя-
заны с концептуальной эквивалентностью, а также критериальной и структурной 
валидностью модели RIASEC (Yang et al., 2005), что было доказано на примере ис-
следований кросс-культурных образовательных практик в ряде стран. Так, резуль-
таты исследований S. Soh и F. T. L. Leong показали схожую структурную и крите-
риальную валидность во всех выборках при слабо связанных значениях с типами 
интересов на примере образовательных практик студентов Сингапура и США. При 
этом некоторые доказательства слабой конвергентной валидности были обнаруже-
ны для исследовательского (I), социального (S) и предприимчивого (E) типов при 
статистически значимом наличии эквивалентности смысла для социального (S) 
и предприимчивого (E) типов и возможности некоторого культурно-специфиче-
ского значения, приписываемого исследовательскому (I) типу (Soh & Leong, 2001). 
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P. Swanson провел лонгитюдное исследование, охватывающее как будущих, так 
и действующих учителей иностранных языков, и подтвердил стабильность профи-
ля Дж.  Л.  Голланда SAE для педагогической профессии, отметив потенциальную 
значимость проведенного исследования для специалистов, занимающихся в том 
числе предпрофильной и профильной подготовкой обучающихся и осуществля-
ющих карьерное консультирование в период критического дефицита педагогиче-
ских кадров (Swanson, 2008). 

В 2013 г. было проведено исследование интерпретации взаимосвязи между 
социальными характерологическими типами RIASEC российских учителей на ос-
нове использования адаптированного инструмента Дж. Л. Голланда (опросника 
SDS) при тестировании 240 учителей английского языка Калининградской обла-
сти (Budarina & Morozov, 2013). Результаты анализа полученных данных позволи-
ли подтвердить как стабильность кода SAE для учителей английского языка, так 
и предположение о полном соответствии и применимости теории Дж. Л. Голланда 
при оценке профессиональных предпочтений отечественных педагогов. 

A. I. Ferreira, R. I. Rodrigues, P. Da Costa Ferreira исследовали коды RIASEC 
применительно к разработке шкал профессиональных интересов для студентов 
университета, изучающих психологию, и обнаружили значимые положительные 
корреляции между клинической и педагогической психологией и социальным  
S-измерением модели Дж. Голланда, а также значимый сдвиг в пользу предприни-
мательского E-типа у студентов, специализирующихся на промышленно-организа-
ционной и бизнес-психологии (Ferreira et al., 2016). 

В 2017–2020 гг. на основе соотношения социальных характерологических ти-
пов Дж. Голланда проанализированы организационно-правовые условия повыше-
ния эффективности подготовки будущих педагогов в российском вузе. Интерпре-
тация структуры гексагональной модели RIASEC и адаптированного опросника 
SDS в результате анализа и соответствия полученных данных использованной мо-
дели позволили подтвердить стабильность характерологических типов для психо-
лого-педагогических видов деятельности и отнести большинство будущих педа-
гогов к предпринимательскому E-типу личности и социальному S-типу личности 
(Budarina et al., 2020). 

Последние исследования в данной области связаны с особенностями закрепле-
ния педагогов в профессии и их успешностью. Так, N. Usslepp исследовал тесную 
связь социальных характерологических типов с профессионализацией и выбором 
образовательной траектории (Usslepp et al., 2020). R. Wei исследовал влияние тео-
рии Дж. Голланда на академическую успеваемость студентов по выбранным ими 
дисциплинам в контексте высшего образования в Китае (Wei, 2024).

Методы и методики исследования
В данном исследовании использован комплекс теоретических, эмпирических 

и статистических методов. Методы исследования: теоретический анализ и синтез 
фундаментальных и прикладных исследований по проблеме профессионализа-
ции педагогов; тестирование (Тест универсальных социальных характерологиче-
ских типов Дж. Л. Голланда «Профессиональные личности и среды» – J. L. Holland 
RIASEC Profile); статистические (для статистической обработки полученных дан-
ных применялся пакет статистических программ SPSS for Windows, версия 26.0.). 
Основным инструментом тестирования являлась адаптированная версия стан-
дартной формы опросника профессиональных предпочтений SDS Дж. Л. Голланда 
(Self-Directed Search, Form R) на русском языке с разделами «Мечты», «Деятельнос-
ти», «Способности», «Карьеры» и «Самооценка». Для интерпретации результатов 
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теста использовались индексы конгруэнтности и их нормативные данные (Holland 
et al., 1997).

База исследования и характеристика выборки: исследование проводилось на 
базе Федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования «Балтийский федеральный университет им. Иммануила 
Канта» (БФУ им.  И. Канта) (г. Калининград, Россия) и Самаркандского государ-
ственного института иностранных языков  (СГИИЯ) (г. Самарканд, Узбекистан) 
с  сентября 2024 г. по май 2025 г. Выборка исследования включала 114 студентов 
1-го и 2-го курсов уровня специализированного высшего образования и магистра-
туры психолого-педагогических направлений подготовки. В БФУ им. И. Канта 
67 студентов оформили полностью пригодные для исследования данные 67 тестов. 
В СГИИЯ всего было оформлено 47 тестов, из которых 43 теста были пригодны для 
дальнейшего исследования.

Результаты
Представим результаты оценки конгруэнтности студентов БФУ им. И. Канта 

и СГИИЯ с целью оценки соответствия типологии личности респондентов педа-
гогической профессии и сравнения этих оценок для студентов БФУ им. И. Канта 
и СГИИЯ. 

Рисунок 1. Гистограмма трёхбуквенных кодов  
типов личности 67 студентов БФУ им. И. Канта

По результатам тестирования студентов БФУ имени И. Канта с помощью 
опросника профессиональных предпочтений Дж. Л. Голланда (Self-Directed Search, 
Form R) (Рисунок 1) установлено, что более половины испытуемых (53,7%) склон-
ны к следующим профессиям согласно полученному трехбуквенному коду:

– ASE – преподаватель родного и иностранного языка, литературы и истории, 
переводчик, учитель начальной и средней школы;

– SAI – учитель специализированной школы, логопед, тьютор, наставник по 
саморазвитию, священнослужитель; 

– SEA – педагог религиозного образования, декан факультета, детский соци-
альный работник, нарколог, арбитр, дипломат, заведующий бюро трудоустройства;
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– ASI – учитель иностранного языка, переводчик, учитель начальной и средней 
школы, искусствовед, актер, художник, семейный терапевт;

– AES – преподаватель иностранного языка, литературы, истории, начальной 
и средней школы, специального образования, аналитик;

– ESC – административный персонал в вузе, менеджер центра занятости, адми-
нистратор в сфере культуры и искусства, туроператор, гид, адвокат, частный детек-
тив, работник по уходу за детьми;

– SAE – учитель иностранного языка, устный переводчик, учитель начальной 
и средней школы, юморист, драматург, композитор, специалист по связям с обще-
ственностью, адвокат, священнослужитель.   

По первой букве кода RIASEC: 43,3 % испытуемых относятся к артистическому 
(А) типу личности; 38,8 % – к социальному (S) типу; 11,9 % – к предприимчивому 
(Е) типу личности. Артистически-социальный тип личности испытуемых студентов 
позволит им в будущем успешно проявлять себя в образовательной деятельности. 

Рисунок 2. Гистограмма трёхбуквенных кодов  
типов личности 43 студентов СГИИЯ

При тестировании студентов СГИИЯ использовался тот же опросник профес-
сиональных предпочтений Дж. Л. Голланда (Self-Directed Search, Form R), что и при 
тестировании российских студентов. Стоит отметить, что использование данно-
го инструмента на неродном языке у студентов СГИИЯ создало им определенные 
трудности при заполнении опросника. По результатам тестирования студентов 
СГИИЯ (Рисунок 2) установлено, что более половины испытуемых (55,8%) склон-
ны к следующим профессиям согласно полученному трехбуквенному коду:

– SCE – сурдопереводчик, переводчик устный, ассистент преподавателя, учи-
тель;

– ASE – преподаватель родного и иностранного языка, литературы и истории, 
переводчик, учитель начальной и средней школы;

– EAS – преподаватель антропологии, археологии, философии, религии, при-
родоведения, администратор дошкольных учреждений, школьный психолог, соци-
альный работник;

– AEI – ученый в области компьютерных наук и информационных систем свя-
зи, аналитик по информационной безопасности, администратор сетей; 

– AIS – лингвист, ученый в области информационных технологий, аналитик, 
стюардесса.
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По первой и второй букве кода RIASEC: 69,8 % испытуемых в равной степени 
относятся к артистическо-социальному (АS) типу личности; 18,6 % – к предприим-
чивому (Е) типу личности. Такой тип личности испытуемых позволит им в буду-
щем успешно проявлять себя в профессиональной среде типов ASE или SAE, что 
согласуется с их профессиональными предпочтениями в области психолого-педа-
гогической деятельности.

В данном исследовании использовался индекс конгруэнтности (Iachan Index), 
который выявляет совпадение каждой из трех букв сравниваемых кодов с учетом 
веса позиций кодов в диапазоне 0–28 условных единиц (Iachan, 1984). Индекс кон-
груэнтности является оценкой, представленной в порядковой шкале, и поэтому 
для статической обработки полученных результатов использовались непараметри-
ческие критерии.

Конгруэнтность профессиональных предпочтений студентов (Рисунки 1, 2) 
сравнивалась с их будущей профессиональной средой, которая соответствует 
выбранным для данного исследования кодам образовательной среды: SAE, SCE 
и ASE.

 

Рисунок 3. Гистограмма суммарной конгруэнтности в профессиональной среде 
SAE, SCE и ASE студентов СГИИЯ и БФУ им. И. Канта 
по результатам тестирования с помощью опросника 

профессиональных предпочтений Дж. Л. Голланда (Self-Directed Search, Form R)

На Рисунке 3 представлены суммарные значения индекса конгруэнтности 
(Iachan Index) для каждого типа выбранной профессиональной среды SAE, SCE, 
ASE для студентов СГИИЯ и БФУ им. И. Канта (Рисунок 3). Обобщенные оценки 
показывают одинаковые профили конгруэнтности (с учетом разного количества 
испытуемых в каждом вузе: 43 студента и 67 студентов соответственно) для иссле-
дуемых типов профессиональных сред: SAE, SCE и ASE. 

Для ответа на вопрос «Профессиональные предпочтения студентов какого вуза 
более конгруэнтны типам профессиональной среды в будущей профессиональной 
деятельности?» необходимо использовать непараметрический Т-критерий срав-
нения средних переменных (индекс конгруэнтности для исследуемых профессио-
нальных сред SAE, SCE и ASE) для двух независимых выборок (двух вузов).
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Рисунок 4. Гистограмма средних индекса конгруэнтности 
в профессиональной среде SAE, SCE и ASE студентов СГИИЯ и БФУ им. Канта

Согласно Рисунку 4 среднее значение конгруэнтности студентов БФУ им. И. 
Канта больше (19,9), чем у студентов СГИИЯ (17,2) для профессиональной среды 
SAE, а также 15,1> 13,9 для среды SCE и 19,8 >17,0 для среды ASE (Рисунок 4).

Рисунок 5. Фрагмент программы SPSS для непараметрического
критерия U Манна-Уитни для независимых выборок

По результатам критерия U Манна-Уитни: 
– конгруэнтность в профессиональной среде SAE испытуемых 67 студентов 

БФУ им. И. Канта достоверно выше на уровне значимости р<0,05, чем у испытуе-
мых 43 студентов СГИИЯ; 

– конгруэнтность в профессиональной среде SCE и ASE 67 испытуемых студен-
тов БФУ им. И. Канта не отличается от конгруэнтности 43 испытуемых студентов 
СГИИЯ;

– конгруэнтность в профессиональной среде ASE (преподавание иностранного 
и родного языка, литературы и истории) находится у испытуемых студентов обо-
их вузов на граничном уровне значимости р=0,052, и выявленное различие можно 
квалифицировать как тенденцию.
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Согласно Рисунку 4 среднее индексов конгруэнтности SAE и ASE для испыту-
емых студентов находится в диапазонах 17,2–19,9; 17,0–19,8 при нормированных 
показателях для студентов педагогических вузов 15,37–17,19 (Holland et al., 1997). 
Среднее индексов конгруэнтности SCE 13,9–15,1 – ниже указанного нормирован-
ного значения.  

Дискуссия
Исследование показало, что у испытуемых студентов обоих вузов среднее зна-

чение конгруэнтности с профессиональной педагогической деятельностью (SAE 
и ASE) соответствует нормированным показателям, что согласуется с результата-
ми ранее проведенных исследований (Ferreira et al., 2016; Swanson, 2008; Tien, 2009; 
Usslepp et al., 2020). Среднее значение исследуемой конгруэнтности в трех про-
фессиональных средах (SAE, SCE и ASE) больше у студентов БФУ им. И. Канта, 
чем у студентов СГИИЯ. Однако статистически достоверно на уровне значимости 
р<0,05 это различие подтверждается только для конгруэнтности студентов в их 
предполагаемой будущей профессиональной образовательной среде SAE. Одно-
родность и дифференциация являются признаками профессиональной идентич-
ности, поэтому более высокой степени идентичности соответствуют более высо-
кие показатели конгруэнтности. Конгруэнтность в профессиональной среде ASE 
у  испытуемых обоих вузов находится на граничном уровне значимости р=0,052, 
что можно квалифицировать как тенденцию к изменению вектора профессиона-
лизации студентов педагогических направлений подготовки в направлении от SAE 
к ASE – от предпочтения социальных творческим и эвристическим видам профес-
сиональной педагогической деятельности внутри трехбуквенного кода по типоло-
гии Дж. Л. Голланда. В проведенном исследовании подтверждаются выводы ряда 
авторов о том, что конгруэнтность испытуемых зависит в большей степени от од-
нородности и в меньшей степени от дифференциации кода (Budarina & Morozov, 
2013; Ferreira et al., 2016; Gottfredson, 1996; Morgan & de Bruin, 2017). Достоверный 
сдвиг в типологии социальных характерологических типов, характеризующих тех, 
кто выбирает педагогическую деятельность в качестве будущей профессиональной 
деятельности, фиксируемых исследователями за последние 10 лет, может быть свя-
зан с глобальными тенденциями в области смены парадигмы образовательных сред 
и образовательных практик во всем мире. 

Заключение
Теоретический и экспериментальный анализ позволяет сделать заключение 

о том, что, несмотря на глобальные сдвиги в педагогической деятельности и обра-
зовательной среде во всем мире, теория универсальных социальных характероло-
гических типов Дж. Л. Голланда продолжает играть важную роль в определении 
профессиональных предпочтений. Влияние индивидуальных различий и допол-
нительных измерений позволяет прояснить пробелы и ограничения в существую-
щем массиве исследований, оценивающих ее применение в образовательной среде 
разных стран. Результаты показали полное соответствие исследуемых социальных 
характерологических типов в кросс-культурном контексте подготовки педагогов 
в глобальном масштабе на примере двух высших заведений России и Узбекиста-
на, с выявлением тенденции к смене стабильного в течение последних 35 лет, пре-
обладающего у педагогов во всем мире социального, артистического и предпри-
нимательского типа SAЕ на тип ASE с акцентом на творческие и эвристические 
виды деятельности и типы образовательной среды. Данная тенденция нуждается 
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в дальнейших исследованиях в кросс-культурных контекстах профессионализации 
педагогов с учетом имеющегося международного опыта. Дальнейшее выявление 
контекстуальных факторов профессиональных предпочтений будущих педагогов 
и  методологических аспектов педагогической подготовки будет способствовать 
развитию их профессиональной идентичности с целью последующего закрепления 
в профессии и будущей профессиональной успешности.
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